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Reflexionemos

En un lugar lejano y alejad de mi
mi ciudad de orige
condicion de € 0. Al conocer
nuevos paises y ciudades tengo la
posibilidad de entablariun dlalogo deuna; pr 3 E
" hora con alguien. En medio de mi soledad - D[]D LT
.luego de solamente observar las diferentes. " L:i]_,
personas’/conlas;que puedo-dialogardecide —
escoger a primera vista.esta persona
pbuscando entablar una conversacmén A0 um..
¢ Por gque escogistela persona'y quete ‘Il!l u“l W
motivo aﬁo? [
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En un Estado social
de derecho, toda
persona es igual
ante la ley. Por
tanto aldad
deb en
el t del
Est Sy
todas, este
sentido se
reconocen derechos
iguales para todas
las personas.

) Se hace necesario entonces
ke |mplementar acciones diferenciales
? acordes con las necesidades,
, ¢ diferencias y desigualdades de las
7”5? personas

‘ Sin embargo, dado que solo se puede
dar un trato igual entre iguales, se
justifica un trato diferente para quienes
se encuentran en condiciones de mayor

vulnerabilidad, con el fin de lograr

efectivamente la igualdad.



ENFOQUE DIFERENCIAL Szl &

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

rerCali

Contextualizacion '

- — NS
Alrededor de lo que es el enfoque diferencial existen muchos
estudios y puntos de vista, sin emba existe un concepto
unificado acerca de lo que es y significa asumir este enfoque para

trabajar a traves de este. T

Por esta razon, El arta
propuesto definir el Enfoqu
analizar, actuar, valorar y garanti
basada en sus caracteristicas di
de equidad y diversidad.

www.cali.gov.co Guia para la incorporacio
Sostenible. Document

riable étnica. Subdirecci Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Direccion de Desarrollo Territorial
. 2012. pag 23
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ENFOQUE DIFERENCIAL

Es una forma de analizar, valorar y actuar a partir del
reconocimiento de que la poblacion no es uniforme, sino
que dentro de ella hay individuos y grupos con
diferencias biolégicas, sociales y culturales que
suponen respuestas diferentes para la garantia de sus
derechos desde una perspectiva de equidad.

Es el conjunto de acciones que, al dar un trato
diferenciado a algunos grupos poblacionales, contribuye
a reducir la brecha existente entre los diferentes
segmentos de la poblaciéon y garantiza la superacion de
la exclusion social, la marginalidad politica, Ila
desigualdad econdmica, la condicion especial de
vulnerabilidad y el riesgo de estas poblaciones. Igualdad
en el acceso a las oportunidades sociales. (Ministerio de

iyt
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Hace referencia al reconoci |ento’de di L g es ac@n!ﬁsomales como sujetos de derecho,
entre ellos encontramos: e,ne-fo dis dad, identidad cultural, ciclo vital (infancia,
juventud, adultez y vejez), estado socioeconOmico y etnia.

www.cali.gov.co
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Cuatro enfoques diferenciales
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Condicion de discapac Pertenencia étnica

enero
A )

~ , . {
¢ A e ; | 2

A estos enfoques se les
debe adicionar la
condicion de victimas del
conflicto armado

Momento del ciclo {e Vic

-_ .

Pueden coin a hora
de planear y desarrollar una politica o una intervencion territorial, se debe
ar previamente cada una de ellos para tener una visiéon global de la

www.cali:.gov.co
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Afrocolombianos

Ninos, ninas

y
adolescentes

Raizales

www.cali.gd



SUJETOS DEL ENFOQUE DIFERENCIAL

GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

—)
>
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4. GENERO — MUJERES Lesbianas, gays, bisexuales, transexuales,

intersexuales (LGBTI)
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RESPONSABILIDADES Y RETOS EN LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL
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ESTADO

Lineamientos particulares que deben adoptar las instituciones para guiar a los funcionarios, con el
proposito de brindar una adecuada atencion, proteccion y garantia a sus derechos.

Permear las acciones y politicas publicas.

Debe ser parte del comportamiento de los funcionarios y constituirse en una herramienta de analisis de la
propia politica

www.cali.gov.co
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SOCIEDAD

Contribuir al logro de un
Estado igualitario  que
reconozca, valore y proteja
las diferencias cComo
grandes activos sociales.

www.cali.gov.co
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Responsabilidades Actores Institucionales S B

S : %
Garantizar mecanismos ~ Desarrollar acciones de
de participacion efectiva capacitacion y
de las comunidades vy formacion de los
pueblos indigenas, funcionarios encargados
comunidades negras, de atender a Ia

afrocolombianas, raizales,
palenqueras y poblacion
ROM en las Mesas de
Victimas y Comités de
Justicia Transicional.

poblacion indigena,
comunidades  negras,
afrocolombianas,
raizales, palengueras y
poblacion ROM.

-~ - LN .A.A'

Focalizar la inversidon y asignacion de recursos y presupuesto segun los planes o proyectos
especificos definidos como parte de los procesos de atencion a las victimas, desarrollando

escenarios para la construccion participativa, colectiva y diferencial de presupuestos sectoriales.
www.cali.gov.co
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Incorporar en las practicas habituales institucionales el Conocer y caracterizar a
respeto y el reconocimiento de la cultura y de la los grupos étnicos que
identidad cultural de los grupos étnicos. deben ser atendidos.

330

i

El reconocimiento de los grupos étnicos Propiciar espacios de toma
parte de que las instituciones entiendan, de decisiones tradicionales a
asimilen y procedan desde la conviccion de nivel local, en los cuales se
gue las intervenciones o0 acciones estatales involucre a los grupos
no tienen el mismo significado en todas las étnicos.

www.cali.gov.co

culturas.
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TRANSVERSALIDAD 5525

/ JEJ un indigena hace parte
3 componente etnias
@J pero puede hacer parte

Hace referencia a aquello@'

gue cruza o atraviesa algo.

Er?ten demec)S;e sentlc:g también del componente

: k victimas del  conflicto
transversalidad como el ’ armado, igualmente  su
componente que permite ‘ atencic')r’l se debe dar
que una persona haga desde diferentes frentes
parte dos 0 mas proyectos (salud educacion

de manera simultanea. . .
vivienda, cultura, familia,

sociedad. etc).
\‘-

www.cali.gov.co ‘



RETOS FRENTE A LA IMPLEMENTACION DEL clues, O

ENFOQUE Bl O s,

El abordaje de lo
diferenciales ha
un reto para la
publicas, no tant
formulacion, en
han logrado
conceptuales
sino en la imple
que implica la
marcha de
concretas que
la diversidad.

es un concepto
0 construyendo
plejizandose a
e los mismos reconocimientos Yy
activismos de los grupos involucrados,
poniendo sobre los formuladores de

politica una responsabilidad frente a la

accion publica.
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RETOS FRENTE A LA IMPLEMENTACION vCali s
DEL ENFOQUE '

No hay una unica definicion de lo El abordaje de las diferencias
que debe ser un enfoque puede darse desde \varias
diferencial.

perspectivas; algunas se centran
relaciones desiguales que
arten de una construccion

cultural, 'y otras en las
caracteristicas biologicas 0
sociales.

En general estas definicmk

confluyen en la necesidad de
reconocer y tener en cuenta las
diferencias.

www.cali.gov.co



RETOS FRENTE A LA IMPLEMENTACION

DEL ENFOQUE

EXPRESION INCORRECTA

Discapacitado
minusvalido, lisiado

Deforme

Enano

El ciego
El sordo

Paralitico

Cojo

Retrasado Mental
Bobo, mongdlico

Enfermo mental, Loco

-"ﬂ lunatico

EXPRESION CORRECTA

Persona con discapacidad

Persona con discapacidad
congénita

Persona de talla baja

Persona ciega o con
discapacidad visual

Persona sorda o con
discapacidad auditiva

Persona con
discapacidad fisica

Persona con movilidad
reducida

Persona con discapacidad
intelectual

Persona con discapacidad
psicosocial

Puro . ”
Corazoén ’

PerCali
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LENGUAJE INCLUSIVO Y/O

e INCLUYENTE




RETOS FRENTE A LA IMPLEMENTACION DEL s, = B
ENFOQUE

1.- Uso de quien cualquiera

1.- Doesdoblamiento del lenguaje

60 60 00 00

No Incluyente

b Los qus porthopen
en osle proyecto

P Los que no austan

P Lloes que tengeon
oolvto podr. =
parar

3.- Nombrar a las mujeres

Si ¢s hombre
» Midico

» Presidente
p Arguitecto

» Ingeniero

Incluyente

» Las y los maestros

Incluyente No Incduyente

» Quisnes porhcpen » Los macstros

on ovle prayects 3
ey » Los Directores » Los diredoros y

P Quisnns o asiston directoras

> Quienes tengan » Loy alumnos p Loy alumnas y los
boldto pods.n alumnos
pasor

¢~ Exprosion no soxista

a0 66

1.- No goneralicos on mascvlino

ao

Si s mujer

> Midice 1.~ Evite vior refrones sexistas o

discrminatonos

P Proaside : )
Presidenta ). Visibiza o las mujeres

p Arguitecta «.- No vios imigoenes sexistas

v~ Evita vior chistes piropos o gestes
ofonsivos

> Ingemioro

www.cali.gov.co

e o T
RECOMENDACIONES PARA HACER
USO INSLUYENTE Y NO SEXISTA
DEL LENGUAJE

El lenguaje incluyente y no sexista, es un
elemento que reconocer a las mujeres y
a los hombres tanto en lo hablado como
en lo escrito, manifiesta la diversidad
social, busca equilibrar las
desigualdades y no promueve los roles y
estereotipos de género.

Contribuye a logra una sociedad que
reconozca e integre la diversidad y la
igualdad de género.
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Temas Claves a Priorizar

|
Grupo
Etnicos Apropiar herramientas técnicas y juridicas (Lineamientos) para la implementacion del

enfoque diferencial étnico en salud considerando las acciones técnicas y presupuestales

para implementar procesos de atencidon con adecuaciones socioculturales, teniendo en
cuenta iniciativas PDET con enfoque étnico segun aplique.

Apropiar herramientas técnicas y juridicas (Lineamientos) para la implementacién del

enfoque diferencial étnico en salud considerando las acciones técnicas y presupuestales
para implementar procesos de atencion con adecuaciones socioculturales.

www.cali.gov.co

Fuentes: RUV, RLCPD, Censo 2018, Secretarias de Salud e integracion Social.
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Temas Claves a Priorizar
‘.’ v" Implementacion del componente de atencion psicosocial del Programa de Atencion Psicosocial
y Salud Integral a Victimas del conflicto armado - PAPSIVI con recursos de concurrencia
‘w Entidad Territorial
- v' Gestién para la implementacion Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial
Victimas del a victimas del conflicto armado, componente de atencion integral en salud del PAPSIVI.
Conflicto
Armado
v' Certificaciéon y registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
ue residen en el territorio
o -
w v' Contar con el Directorio de Certificadores de Discapacidad.
Poblacion con
Discapacidad v Emisién de Resolucion de Rehabilitacion.

www.cali.gov.co

Fuentes: RUV, RLCPD, Censo 2018, Secretarias de Salud e integracion Social.
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Temas Claves a Priorizar

v' Implementacion de la politica de adulto mayor, atendiendo las competencias del
sector salud.

v" Provisién de servicios y programas integrales de atencion, promocion y
prevencion en salud mental.

v' Acciones tendientes a la elevacion de calidad y especializacion de los servicios de

la salud.

Ampliar las coberturas de acceso a los servicios de salud.

Crear programas especiales en deteccion oportuna y tratamiento temprano de

enfermedades cronicas. (envejecimiento saludable).

v' Generar mecanismos eficaces para la vigilancia y control de las instituciones
prestadoras de servicios al adulto mayor.

Envejecimiento
y Vejez

ENERN

v Implementacion de la politica de Habitante de la Calle, atendiendo las

Habitante de competencias del sector salud.
Calle
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Temas Claves a Priorizar

Muieres v Implementacién de las medidas de atencién para mujeres
UJ victimas de violencia, sus hijos e hijas, en concordancia con lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, el articulo
67 de la Ley 1753 y el Decreto 1630 de 2019.

Tl ¥ Transversalizacion del enfoque diferencial en salud Hombres y

Género Nuevas Masculinidades

LGBTI v' Transversalizacién del enfoque diferencial en salud Poblacion
LGBTI -

Fuentes: RUV, RLCPD, Censo 2018, Secretarias de Salud e integracion Social.
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¢ | B
: . Resolucion 113 de 2020 Implementa la_certificacion de discapacidad y el Registro de
.':’A,‘ - = P Localizacion y Caracterizacion de PcD-RLCPD.

\&| Resolucion 2626 de 2019

Por la cual se modifica la Politica de Atencién Integral en Salud y
se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial -MAITE

(s . 7 Plan de Beneficios en Salud con Cargo a la Unidad de Pago por
, "% Resolucion 3512 de 2019 Capitacion - UPG ° P
.~,:". y ~ .:‘?.) y .

; == Garantiza el acceso a informacién adecuada y suficiente sobre

Resolucion 1904 de 2017 sus DSx y DRp y sefialando obligaciones de los integrantes del
SGSSS que les permita a las PcD tomar decisiones informadas.

S W n_

Ley Estatutaria de Salud — Personas de especial proteccién

Ley 1751 de 2015

A

Politica publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social

Conpes 166 de 2013

NS
Ley Estatutaria 1618 de Por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
2013 pleno ejercicio de los Derechos de las PcD.

Ley 1346 de 2009 Aprueba la Convencién sobre los Derechos de las PcD.

) COBIERNO
o DE COLOMBIA

MINSALUD




Marco Normativo

Convenio 169/1989
Ley 21/1991

rF A
Circular 114 de 2001 — EPSI
S .
Ley.691 de 2001 — Salud Indigena /
SGSSS
A A T T S -
Decreto 330 de 2001 — Habilitacion
EPSI
R hag | S
Ley 1381 de 2010 — Lenguas
» Indigenas

Decreto 1973 de 2013 MPC

Decreto 1953 de 2014 - Titulo IV 4 | {
Sistema Indigena De Salud Propio '/i -

; Inte_r_c'lilturaI-SISPl
! Circular 011 de 2018 — Avance

Implementacion SISPI
www.cain.yuv.cu

= - ,;‘ i)
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Colombia acoge el Convenio 169 de la OIT reconocimiento
 de pueblos indigenas y tribales.

M Instrucciones para empresas promotoras de salud, ARS,
P41 conformadas por cabildos y/o autoridades tradicionales
yindigenas y constituidas para organizar y garantizar la
prestacion de los servicios de salud.

# Proteger de manera efectiva los derechos a la salud

Constitucion y funcionamiento de entidades promotoras
de salud, EPS Indigenas

Conservaciéon y Fortalecimiento

Subcomision de Salud de la Mesa Permanente de
Concertacion con los Pueblos y Organizaciones Indigenas

Poner en funcionamiento los Territorio Indigenas
Consolidar la autonomia politica, administrativa y juridica de los
Pueblos Indigenas en Colombia

- . Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural. Directrices

para avanzar en la construccion e implementacion SISPI a nivel
territorial, en dialogo cop el SGSSS.

GOBIERNO
DE COLOMBIA

MINSALUD
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Ley 70 de 1993

Decreto 3770 de 2018

Decreto 1372 de 2018

L
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Marco Normativo

Reconocimiento de las comunidades negras que han
venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales
riberefas de los rios de la Cuenca del Pacifico

Reglamenta la Comision Consultiva de Alto Nivel de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras

Espacio Nacional de Consulta Previa de las medidas
legislativas y administrativas de caracter general,
susceptibles de afectar directamente a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

sitlilicy
»\ GOBIERNO
DE COLOMBIA MINSALUD

s
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Acuerdo 415 de 2009 del
CNSSS

Establece el mecanismo de identificaciéon del
pueblo Rom para su afiliacibon al Régimen
Subsidiado a través del listado censal, elaborado
por la autoridad legitimamente constituida (Shero
Rrom o portavoz de cada Kumpania) vy
reconocida ante el Ministerio del Interior

Establece la proteccion Integral de los Derechos
del grupo étnico Rom o Gitano

Establecié como un principio del SGSSS el enfoque
diferencial y para APS define entre sus principios la
interculturalidad, el enfoque diferencial, la accién
intersectorial y la participacion social y comunitaria.

Ley 1438 de 2011

e ¥

-

WPUBLIC

MINSALUD

it UBlic

GOBIERNO
4 DE COLOMBIA

www.cali.gov.co
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Sentencias y exhortos del _ »
Sistema Interamericano de _ 18 sentencias de la Corte IDH, que ordenan atencidn
Derechos HuUManos fisica, mental y psicosocial a las victimas.

y B AW i i6n i i ' icti
I - Atencion integral en salud y psicosocial a las victimas

FaNE .

Ley 975 de 2005 - acreditadas en los procesos judiciales.

- W8 Estado de Cosas Inconstitucional frente a la proteccion
Sentencia T-025 de 2004+y sus B e

autos de seguimiento
| 3 N o

Sentencia T-045 de 2010

los Derechos de la Poblacion Victima de
desplazamiento forzado.

Atender los impactos en la salud fisica y mental
victimas del corregimiento de El Salado.

~ N e e

Ley 1408 de 2010 Atenuon. p.sllcosomal para familiares de victimas de
- desaparicion forzada.
- [ P et

Ley 1448 de 2011 Ley de Victimas, ordena la creacion del PAPSIVI.
"IN B R0 . oW T L . ., , : :
Decretos con fuerza de Ley 4633, i Diseio e implementacion de mdodulos diferenciales
4634 v 4635 de 2011 étnicos en el marco del PAPSIVI.
S N P X
' PND 2018 - 2022, que define el “Pacto por la Construccion de
Ley 1955 de 2019 Paz” que incluye como uno de sus objetivos “Priorizar recursos en

7 el componente de rearacmn de la politica de victimas.”
www.call.gov.co
L &) COBIERNO 88y MINSALUD

DE COLOMBIA
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Conceptos ' .
, . X -~ Teniendo en cuenta los
basicos en el ; e N ,‘ N :
| . : ' , referentes normativos vy
marco de la \ 1z o )
caxd mr e ﬂ" jurisprudenciales

implementacion de
la Resolucion 758
de 2014 de Ia
Unidad para la
Atencion y
Reparacion
Integral a las
Victimas

previamente sefialados,
™ ~sie . SONn objeto de medidas
- 2 diferenciales en la
implementacion de la
Ley 1448 y los Decretos
Ley 4633, 4634 y 4635
de 2011

resultan amenazados o
vulnerados en s Por ello recomendé la
adopcion de mec 5 2. En este sentido se ha
ordenado que “La atencior ( > 'a enfoques diferenciales

sensibles al génerc
www.cali.gov.co

La Corte Constit
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Por la cual se modifica la Politica de Atencidn Integral
Resolucion 2626 de 2019 en Salud y se adopta el Modelo de Accion Integral
Territorial -MAITE

_ Por medio de la cual se establecen los requisitos
Resoluciones 024 de 2017 y minimos esenciales que deben acreditar los Centros
055 de 2018 Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion

B de convenios docente-asistenciales.
= - o . Por la cual se establecen disposiciones para la atencion
Resolucion 1378 de 2015 en salud y proteccidon social de las personas adultas
T mayores y para la conmemoracion del “Dia del
- I‘ : ‘\ Colombiano de Oro”.

Politica Colombiana de

Envejecimiento Humano,y:\Vejez 1) Proteccion de los derechos humanos de las personas
2015 — 2024 adultas mayores
(Ley 1251 de 2008) 2) Proteccion social integral
3) Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable
4) Formacion de talento humano e investigacion.

Los ejes estratégicos definidos por esta politica publica
se agrupan en:

www.cali.gov.co




