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NOMBRE DE COMITÉ/REUNIÓN 
Comité de Ética 

Hospitalaria 
ACTA No. 

Haga clic aquí para escribir texto. 

OBJETIVO 

 Reactivar el Comité de Ética Hospitalaria HORA 

INICIO 
HORA FINAL 

10:30am 12:05pm 

LUGAR 
Auditorio Sala de Juntas Katia FECHA 

(DD/MM/ 
AAA) 

21/10/2022 

 ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Revisión del Acta de Constitución y Presentación de los nuevos miembros 

2. Revisión de la normatividad 

3. Presentación del Programa Humanización 

4. Otros 

   

CONSIDERACIONES Y OBSERVACIONES DE LA REUNIÓN 

 

Desarrollo. 

 
1. Revisión del Acta de Constitución y Presentación de los nuevos miembros  del Comité 

 
Ante el cambio y renuncia de varios representantes del Comite de Etica hospitalaria, se decide 
realizar la revision y actualización del Acta de constitución quedando de la siguiente manera: 
 
Dra. Adriana López – Directora de Calidad - Líder del Comite 
Sra. Lizeth Patiño –  Jefe de Calidad  - Suplente 
Sra. Maritza Mejia – Coordinadora de Servicio al Cliente -  Secretaria 
 
Como Integrantes Permanentes: 
 
Jefe Diana  Lorena – Coordinadora de Enfermería 
Un representante medico de la coordinación de Binomio  
Supervisión de Urgencias  
El Asesor Espiritual 
Dos miembros de la Asociación de Usuarios 

 Un miembro del Equipo psicosocial 
   
 Como participante especial la jefe del Seguridad del Paciente, si así lo require 
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2. Revisión de la normatividad 
 

Se realiza la revision de la normatividad, con el fin de verificar funciones, integrantes y finalidad 
  

 Resolución 13437 de 1991. 

 Decreto 780 del 2016 Decreto Único del Sector Salud 

 
 

3. Presentación del Programa Humanización 
 

La coordinación del area de enfemeria proyecta la presentación del Programa de Humanización  
y el Plan de Gestión de lo que se realizó durante el 2021 y lo que va corrido de este año. 
 
Se decide continuar con la implementación del programa, ya que es un tema muy importante para 
la institución y que debido a la rotación del personal necesita de un continuo seguimiento y 
creación de nuevas estrategias para su adherencia en todos los colaboradores de la institución. 
 

4. Otros  
 
Se da la bievenida a los miembros de la Asociación de Usuarios 
 
Se decide realizer el Comite cada dos meses, la próxima reunion se realizará la segunda semana 
del mes de diciembre 
  

 Se da por terminada la reunion a las 12;00m  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANALISIS Y CONCLUSIONES (PLAN DE ACCION) 

 

COMPROMISOS 

No

. 

ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) 

FECHA DE 

ENTREGA 

PROPUESTA 

(DD/MM/ AAA) 

AVANCES 

CÓDIGO 

DEL PLAN 

DE ACCIÓN 
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PARTICIPANTES 

No 
NOMBRE DE 

ASISTENTES 

PROCESO/SUBPROCESO, 

INSTITUCIÓN 
CARGO FIRMA 

1 
Adriana López Calidad Directora de Calidad 

 

2 
Diana Lorena 

Velásquez 

Gestión de la Prestación Coordinadora de 

Enfermería 
 

3 
Angie  Quiñonez Calidad Jefe de Seguridad 

del Paciente 
 

4 
Claudia Manrique Representante de la 

Asociación de Usuarios 

Presidenta 
 

5 
Patricia Iriarte Representante de la 

Asociación de Usuarios 

Vicepresidente 
 

6 
Mariza Mejia Calidad Coordinadora de 

Servicio al Cliente  

7 
   

 

8 
   

  

9 
   

  

10 
   

  

11 
   

 

12 
   

 

13 
   

 

14 
   

 

 


